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KARAM 

TOPLANTI DÖNEMI 	 : 5 
TOPLANTI GÜNÜ 	 : 05.02.2018 (ŞUBAT 2018) 
BIRLEŞIM 	 : 1 
OTURUM 	 : 1 
KARAR NO 	 : 2018/18 

GöRÜSÜLEN GÜNDEM MADDESİ 1.:  İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün, 02.02.2018 
gün ve 45672037-915.02-7176 sayılı, Tüm Belediye ve Yerel Yönetim Hizmetleri Emekçileri 
Sendikası ile Kadıköy Belediye Başkanlığı arasında yapılan Toplu İş Sözleşmesi ile ilgili teklifi. 

KARAR 	 :  İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün, 02.02.2018 gün ve 
45672037-915.02-7176 sayılı, 

BAŞKANLLK MAKAM1NA 

"Kadıköy Belediyesinde çalışmakta olan Memur ve kadro karşılığı çalışan sözleşmeli 
personel için yetkisi bulunan sendika ile yeniden toplu sözleşme yapılabilmesi için Belediye 
Başkanına 05.12.2017 tarih ve 2017/156 sayı ile Belediye Meclisi tarafindan yetki verilmiş olup, 
bu yetki doğrultusunda taraflarca yapılan görüşme sonucu hazırlanan Toplu İş Sözleşe metni 
yazımız ekinde bilgilerinize sunulmuştur. 

Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına yönelik Mali ve Sosyal Haklara 
Ilişkin 2018 ve 2019 yıllarını kapsayan 4.Dönem Toplu Sözleşme 25.08.2017 tarihinde Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürtirlüğü girmiş, bu toplu sözleşmenin Yerel Yönetim Hizmet Kollarına 
ilişkin Toplu Sözleşmenin Sosyal Denge Tazminatı süre tızatımıyla ilgili 7.Maddesinde 4688 
sayılı Kanunun 14. Maddesinde yer alan "31/12/2015 ibaresi,31/12/2019" şeklinde uygulanır 
hükmü yer almaktadır. 

Bu doğrultuda hazırlanan Toplu İş Sözleşme metninin 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 
18.Maddesi uyarınca karar alınmak ve ytirtirlülük tarihinin Toplu Sözleşme metninde yer alan 
tarihten geçerli olmak üzere yazımız ve ekinin Belediye Meclisine havalesini olumnuza arz 
ederim." 

Şeklindeki teklifınin teklif karar suretiyle kabulüne karar verildi. 

OYLAMA NETİCESİ :  Oybirliği ile (işaretle oylama) 
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