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GORUSULEN GUNDEM MADDES] 4,: Meclis Uyeleri tarafindan verilen, gdrme yetisi

olmayan veya ¢ok zayif olan bireylerin istihdamu ile ilgili 6nerge.

KOMISYON INCELEMES] : Kadikdy Belediye Meclisinin Mays 2017 toplantilarinin 10.05.2017 tarihli 3.
Birlesiminin, i. Oturumunda komisyonumuza havale edilen 6nergede;

KADIKOY BELEDIYE MECLiSi BASKANLIGINA

“Engel gruplan icinde isgiiciine katihmi gérece dezavantajli olan “g8rme yetisi olmayan veya gok zayif
olan” bireylerin istihdarina yonelik olarak yiiriitiilen ¢ahgmalarin  ve gelistirilebilecek projelerin
degerlendirilmesi konusunun giindemde goriigiiimesini, Meclisimizin onayina sunariz™ deniimektedir.

KOMISYON GORUSU : 07.04.2017 tarihli oturumumuzda komisyonumuza havale edilen “gérme yetisi
olmayan veya ¢ok zayif olan bireylerin istihdamina yonelik olarak yiiriitiilen cahgmalanin ve gelistirilebilecek
projelerin degerlendirilmesi™ konulu dnergeyie ilgili olarak; Belediyemizin, diger belediyelerin, ISKUR’un, sivil
toplum kuruluglarinin ve tiniversitelerin galigmalari incelenmis, toplanularda fikir paylasimi yapiimig ve ekteki
rapor olugturuimugtur.

Raporumuzun, &neri niteliginde degerlendirilmek iizere Baskanhik Makamina havalesini Meclisimizin
onayina sunariz.

Girme Yetisi Olmayan veya Cok Zayif Olan Bireyler i¢in
Engelsiz Istihdam

On Bilgi ve Mevcut Durum

Komisyonumuzun “Engeisiz Istihdam” baghkii raporunda da vurguladigimiz gibi, engellilik alanindaki
devlet politikas: sonucunda olugan; hak temelli sosyal destek yaklasimi yerine maddi yardim bakis agisinin
hakimiyeti, caligmalan temellendirmek ve sekillendirmek icin giincel nitelikli veri eksikligi, ayrimcilikia
miicadele ve farkindaiik artinct ¢ahgmalarim yetersizligi, tesvik mekanizmalarinin eksikligi, igverenin engelli
bireylerin istihdamima yalmzca kota zorunlulugu gergevesinden bakmasi faktorieri, istihdamda karsimiza gtkan
temel engelier olarak, gérme engeili bireylerin istihdammda da gegerliligini korumaktadir.

Bununia birlikte, isverenin belirii engel gruplarim istihdam etmeme tercihini yapabiimesi, engel gruplari
arasinda bir gbrece dezavantaj iligkisine neden olmaktadir. Gérme yetisi olmayan veya ¢ok yetersiz olan bireyler,
istihdamda gorece dezavantajli olan engel gruplari arasinda igveren tarafindan %55 tercih ediimeme oramyia,
zihinsel, ruhsal veya duygusal engeli olan bireylerden sonra ikinci sirada yer aimaktadir.

ISKUR verilerine gore, gorme engelli bireyler masérliik, santralcilik, gilingircilik, trikotaj, hayvancilik,
tim mizik aletleri ile sosyal ve kiiltire] etkinlikler, 6gretmenlik, politika, gazetecilik, sekreterlik gibi isierde
caligmaktadir. Ayrica bilgisayar kulianimi, daktilografi, politika ve sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde gorev
almaktadiriar.

Diinya ormeklerine baktigimizda, belirli is pozisyonlarmin yalnizca tanimlanan engel gruplarinin
istihdamna ayrilmasina, nadiren de olsa karsilagiimaktadir. italya, Yunanistan ve Danimarka’da, t efon santral
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operatdrligiintin gérme engelli bireylere 6zel bir pozisyon olarak tamimlanmasi bir 8rnektir. Bu ydntemin pozitif
aynmeilik sagladig) diiginiilse de; egitimi veya yetkinlikleri farkly bir meslek grubuna uygun olan bireylerin de
se¢ilmis pozisyonlara yonlendirilmesiyle sonuglanabileceginden tartigmaldir.

10 y1ldir hizmet veren Engelsiz Is ve istihdam Birimi’mizdeki danismanlanmizin deneyimleri; istihdam
birimimizle iligkilenen gérme engelli bireylerin 6zel sektdr yerine kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismay: tercih
ettifi yoniindedir. Bu nedenle, belediyemiz tarafindan duyurulan meslek edindirme kurslarindan ziyade, iki
senede bir gerceklestirilen engelli kamu personeli segme sinavi EKPSS’ye hazirlik kurslarina ilgi gosterilmistir.

Diger taraftan, EGED Egitimde Gorme Engelliler Dernegi’nin, kamuda GIH  Genel idare Hizmetleri
ve YH  Yardimci Hizmetler kadrolaninda gérev yapan gérme engellilerin sorunlarina dair degerlendirme
metninde; degerlendirmeye katilan bireyler tarafindan kolay ve yetersiz olarak goriilen ve ayrimciliga yol agtig
diigiiniilen EKPSS’nin diizenlennesi yerine, KPSS sisteminin engelli bireylere uygun hale getirilimesinin talep
edildigi goriilmusgtiir.

EGED’mn kamu ve 6zel sektdrde ¢alisan gorme engellilerin is yagantilaninda kargilagtifi sorunlarin tespit
edilerek bu sorunlara yénelik ¢6ziim Onerileri geligtirilmesi amaglanarak, Altinokta Kérler Dernegi’nin de
katkilariyla diizenledigi ve 43 ilden 197 gorme engelli bireyin katihm sagladig anketin sonuglari incelendirginde;
ankete katilan calisanlarin kariyer mesleklerine yerlesme, gorevde yilkselme gibi konularda endise duymakta ve
ydneticileri veya is arkadaglari tarafindan aynmecilik, mobing gibi tutumlara maruz kalmakta oldugu ve aym
zamanda, igyeri ortamlarinda gérme engelli bireylere uygun olarak diizenlemelerin yetersiz oldugu gériillmektedir.

Yerel Olgekte Oneriler

Engelsiz Kadikdy Eylem Plant’ni ilk amacimin altinda detaylandirdifamiz hedef ve faaliyetlerin 1s1%inda,
nitelikli ¢dziim tretmek igin ilgemiz dzelinde nitelikli giincel veriye sahip olmak igin; diger kamu kurum ve
kuruluglan, iniversitelerin ilgili béliimleri ve sivil toplum kuruluglan isbirligi iginde saha aragtirmalarinin
gergeklestirilmesi dncelikli olmalidir. Bu amagla, Kadikdy Kaymakamhigimiz ve Tirkiye Is Kurumu (iISKUR)
Kadikdy Hizmet Birimi paydaghginda aragtirmalar ve ortak ¢alismalar gergeklestirmek igin gerekli girigimlerde
bulunulmalidir.

Disiplinler arasi bir yaklagimla engellilige hak temelli yaklasilmasi, haklarin korunmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi igin teorik ve uygulamaya yonelik arastirmalar yapma, izleme, bilgi agi olusturma vb. amaglarla,
onde gelen dniversitelerimiz biinyesinde engelliler uygulama ve aragtrma merkezleri kurulmugtur.
Komisyonumuz, Istanbul Universitesi biinyesindeki ENUYGAR Engelliler Uygulama ve Aragtirma
Merkezi'nin gegmis ¢abgmalari incelenmis, merkez yoneticileriyle ortak akil toplantilan gergeklestirilmis ve
nitelikli veri edinme hedefi dogruitusunda, bu iiniversitemizle igbirligi kurulabilecegi diisiiniilmiigtiir.

Saha aragtirmasi, forum, ¢aligtay vb. katihimer yontemlerle belirlenecek éneriler, merkezi politikaya etki
edebilmek i¢in ASPB ve ISKUR’a sunulmal; ve bu yoénde, sivil toplum kuruluglariyla isbirligiyle kamuoyu
yaratilmasina Katky saglanmalidir. Yapilan g¢aligmalarinin etki alanimi genigletmek ve kamuoyu yaratabilmek igin
profesyonel bir bakis agisiyla hazirlanacak iletigim kampanyalariyla desteklenmesi gerekmektedir.

Konuya katilime bir bakis agisiyla yaklagiimast;
* maddi destegin, istihdamn 6niindeki bir engel olmaktan kurtarilmasi ve 6zendirici nitelik kazandirilmasi,
* igverenin engel grubu se¢imine odaklanan yaklagimin terk edilmesi ve personel adayinm, yapabilirlikleri
ve yeterlilikleri dogrultusunda degerlendirilmesini ve is giivenligi, ¢evresel kosullar vb. detaylan i¢eren
kapsaml: i analizi yaklasimiyla gelisim amaglanirken,
* bir yandan da gérme engelli bireylerin gorece daha bagarili oldugu alanlarla ilgili pozitif ayrimecihik
saglayacak degerlendirmeler yapilmasi saglanarak
denge kurulacak modellere ulasilmasini saglayacaktir.

Bununla birlikte Belediyemizin, gérme engelli ¢ocuklar ve genglerin potansiyellerine uygun farkl: alanlarda
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kariyer yapabilmeleri i¢in egitim hayatlarinin her agamasinda, bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak
altematif egitim, atSlye ve etkinlikler diizenlemesi, 6zgiiven gelisimini desteklemesi, fon ve hibe desteklerinden
de faydalanarak genglerin vizyonunu geligtirecek yurtdisi gezi ve etkinliklere katithminin saglanmasi da fark
yaratacaktir.

Yiice Meclise arz olunur, seklinde hazirlanan Engelsiz Kadikdy Komisyonunun 19.05.2017 giin ve 2017/6
sayill raporu, Kadikdy Belediye Meclisinin Haziran 2017 toplantisimn 07.06.2017 tarihli 3. Birlesiminin 1.
Oturumunda goriisiilerck komisyondan geldigi sekilde oybirligi ile (isaretie oylama) kabuliine karar verildi.
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